REGLAMENTO INTERIOR DEL COMITE
DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL
DE MEZQUITIC , JALISCO (COPLADEMUN).

Lic. Misael Cruz de HaroPresidente del Ayuntamiento Constitucional delnMipio de
Mezquitig Jalisco, a los habitantes del Municipio hago sa

Con Fundamento en el articulo 47 fraccion V de ég del Gobierno y la Administracic
Publica Municipal del Estado de Jalisco, asi coimartéculo 44 y Tercero Transitorio de
Ley de Planeacion all Estado de Jalisco y sus Municipios, una vez lgu€omision
Permanente ha etido opinidon favorable i Reglamento Interior del COPLADEMUN tengc
bien expedir los siguientes:

ACUERDOS

Primero. Se aprueba el nuevo Reglamento Interior del Comé@éFlaneacion ara el
Desarrollo Municipal de Mezquit, Jalisco, en los términos siguientes:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. EI Comité de Planeacion par: Desarrollo Municipal de Mezquii, Jalisco, es
un organismo aukar del Ayuntamiento de Mezquitjc Jalisco, en la planeacion
programacion del desarrollo municipal, con lasbationes que le confiere la Ley
Gobierno y la Administracion Publica Municipal dedtado de Jalisco; la Ley de Planeac
para el Estado de Jalsy sus Municipios, y demas disposiciones legabéisables.

Articulo 2°. En el presente Reglamento se entenderé

El Comité: El Comité de Planeacion par: Desarrollo Municipal de Mezquit, Jalisco.
El Presidente:El Presidente del Comit¢

El Coordinador Municipal: El Coordinador Municipal del

Comité. El Coordinador Social: EI Coordinador Social del

Comité

El Secretario Técnico:El Secretario Técnico del Comi

El COPLADE: El Comité de Planeacién para el Desarrollo deldsstie Jaliso.
El Pleno: La reunién de todos los integrantes del Corr

La Comision Permanente:La Comision Permanente del Com

Los Consejos Delegacional: Los Consejos de las Delegaciones de
Participacién Social

El Plan: El Plan Municipal de Desarrollc

La Agencia: La Agencia de Desarrollo Habitat del Municig
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CAPITULO Il
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

Articulo 3°. EI Comité se integra por:

VI.

VII.

Un Presidente, que sera el Presidente MunicipalMézquitic,
Jalisco;
Los Regidores del Ayuntamiento;

. Un Coordinador Municipal, que sera el Coordinadelr @abinete, dependiente de la

Presidencia Municipal;

Un Coordinador Social, que sera el Director GendedDesarrollo Social y Humano;
Un Secretario Técnico, que sera el Director del l&@gmun, dependiente de la
Direccion General de Desarrollo Social y Haola

Los titulares de las dependencias y organismos adéAdministracion Publica
Municipal que el Presidente designe;

Un representante del Comité de Planeacion pareesaiibllo del Estado de Jalisco,
designado por su titular;

Vlil.Los titulares de las dependencias y entidadessdadministraciones publicas Federal

IX.

XI.

XIl.

y Estatal que actien en el municipio;

Los titulares de los Consejos que por disposiaibitica existan en el Municipio, en
los que participan los sectores publico, sociatiyago, cuyas acciones interesen al
desarrollo socioecondmico del Municipio;

Los representantes de los Consejos Delegacionalesuhicipio, de conformidad con
los procedimientos que para tal efecto establdeereglamento;

Los representantes de los Consejos de Agenciasegestablezcan en el municipio, de
conformidad con los procedimientos que para taltefestablece este reglamento;

El titular de la Agencia de Desarrollo Habitat Meinicipio de Mezquitic;

Xll.Un representante de cada una de las organizacimasgsepresentativas de jévenes,

mujeres, trabajadores de la ciudad y del campaanisnos no gubernamentales,
instituciones de educaciéon superior y de asistesu#al, asociaciones vecinales y de
colonos reconocidas y registradas ante el Ayuntatmjegue actien en el Municipio,
gue en su conjunto integran el sector social dehi&o

Cada miembro propietario de los sefalados en daitmae VIII.

Todos los integrantes del Comité tendran voz y ,vat@xcepcion del Secretario Técnico,
quien solo tendra voz informativa.

En todo momento debera de mantenerse un Consegocomjormacion sea ciudadana en un
51%, éstos deberan ser a través de una convocahdeida y publica de conformidad en los
términos establecidos en la Ley de Informacién ieabdel Estado de Jalisco y sus
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Municipios, asi como diversas disposiciones aplesata la publicacién de informacion
fundamental.

Los integrantes que representen a la ciudadaniaersevaran cada tres afos, en el afo
intermedio de la gestién del Gobierno Municipas ttiemas integrantes duraran en su encargo
hasta que la institucién que representan lo determi

Articulo 4°. El Comité funcionara a través de:

I. El Pleno;

. La Comision Permanente, que se integra por el dew, los Regidores del
Ayuntamiento, el Coordinador Municipal, el Coordina Social, el Tesorero
Municipal, el Contralor Municipal, el Director Gemaéde Obras Publicas, el Director
General de Servicios Publicos, el Director de Pigdcion Ciudadana, los
funcionarios publicos que el Presidente designe ocomnordinadores de las
Comisiones de Trabajo, los representantes de losdpms Delegacionales que se
establezcan y el representante del COPLADE ar@®&LADEMUN-Mezquitic;

Todos los integrantes de la Comision Permanentdrdanvoz y voto; fungiendo como
Secretario de la misma el Secretario Técnico dehi@p quien soélo tendra voz informativa.

ll. La Presidencia del Comité, que estara a cargo detésidente Municipal,

Iv. La Coordinacién Municipal, que estara a cargo detdor General de Asesoria del
Despacho de la Presidencia;

V. La Coordinacion Social, que estara a cargo deldiregseneral de Desarrollo Social y
Humano;

VI. La Secretaria Técnica, que estara a cargo deltbirdel COPLADEMUN,;

Vil. La Contraloria Social;

Vlil.La Agencia de Desarrollo Habitat del municipio dezdquitic;

IX. Las Comisiones de Trabajo;

X. Los Consejos Delegacionales; y

Xl. Los Consejos de Agencias.

Articulo 5°. El Pleno del Comité de Planeacion para el Dedaridunicipal tendra las
siguientes atribuciones:

I.  Promover y coadyuvar, con la participacion de loerdos sectores de la comunidad,
a la elaboracion y actualizacién permanente del, Rleendiendo al diagndéstico y a las
necesidades del Municipio y buscando su congruetaalos planes de desarrollo
Nacional y Estatal, y sugerir a las autoridades pmientes, por los conductos
apropiados, las modificaciones o adiciones a sasegl| para obtener un eficiente e
integral desarrollo del municipio;

Il. Fomentar la coordinacién entre los Gobiernos Fédé&statal y Municipal y la
cooperacion de los sectores social y privado, [gamastrumentacion a nivel local de
los programas que deriven de los planes de delsaational, Estatal y Municipal.;
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VI.

VII.

Participar en la elaboracion del diagnostico y siflalamiento de las prioridades de
desarrollo del Municipio, asi como en la definicida las estrategias y lineas de
accion convenientes;

Proponer a los Ejecutivos Federal, Estatal y Myaicipor los conductos apropiados,
criterios de orientacion de la inversion, gastofingnciamiento para el desarrollo

municipal y la realizacion de obras para el biearestcial y desarrollo productivo del

Municipio ;

Conocer de los proyectos de inversion publica yagia para el desarrollo municipal

convenidos entre:

Federaciéon — Estado.

Estado — Municipio.

Sector Publico — Sector Privado.
Sector Publico — Sector Social.

pwDdPRE

Fortalecer la capacidad administrativa del Munaipmediante la aprobacion de
programas estatales y federales que asi lo establegn los términos de los acuerdos
gue celebre el Ayuntamiento con el Gobierno dehdst

Integrar la Comision Permanente, en los términosladéraccion Il del articulo
anterior; y

Vlil.Las demas que otras disposiciones legales o naamsdé atribuyan.

Articulo 6°. A la Comision Permanente le compete:

VL.

VII.

Dar seguimiento a los acuerdos del Pleno;
Proponer la creacion o supresion de Comisiones d#bajo y de Consejos
Delegacionales;

. Opinar respecto del proyecto de Reglamento Interiorodificaciones al mismo, que

para tal efecto le haga llegar el Presidente;

Opinar respecto de las consultas que le sean fadasl por el Presidente, el
Coordinador Municipal o los Coordinadores de lam@mnes de Trabajo;

Analizar y, en su caso, aprobar la distribucion réeursos provenientes del
Presupuesto Municipal, destinados a las difere@tmsisiones de Trabajo y/o a los
Consejos Delegacionales para la ejecucion de gbpasyectos para el desarrollo del
municipio;

Modificar, por causa justificada, la definicion geioridades elaboradas por las
Comisiones de Trabajo y los Consejos Delegacionales

Opinar respecto a los términos en que se vayaedbreglel convenio de Desarrollo
Estado-Municipio, buscando su congruencia con bjpstivos, estrategias y evolucion
de los planes de desarrollo Municipal, Estatal gidlzal;

Viil.Participar en el seguimiento y evaluacion de leg@mas federales y estatales que se

IX.

realicen en el Municipio y los Propios del Ayuntant;
Validar la integracién de los programas en el Ppamna presentarlo a consideracion vy,
en su caso, aprobacion del Ayuntamiento;
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X.

XI.

Realizar consultas ciudadanas para realizar laseRI|®perativos Anuales, respetando
los ordenamientos electorales aplicables;
Las demas que otras disposiciones legales o naamsdé atribuyan.

Articulo 7°. Al Presidente del Comité le corresponde:

VL.

VII.

VIIL.

IX.

X.

XI.

Representar al Comité ante toda clase de autosdadwstituciones;

Presidir y dirigir todas las actividades del Comité

Propiciar y dirigir la participacion activa de t@os miembros del Comité;

Dirigir la formulacion, actualizacion e instrumecitan del Plan;

Propiciar la coordinacion de los programas y prtogcfederales, estatales y
municipales que se realicen en el Municipio;

Estimular la cooperacion de los sectores socialiwvago en las tareas relativas a la
planeacién, programaciéon, ejecucion, control y @a@bn de los programas y
proyectos;

Acordar el establecimiento de Comisiones de Trapajomaterias especificas y de
Consejos Delegacionales;

Aprobar el Reglamento Interior del Comité, asi cdawmodificaciones y adiciones
al mismo, que le sean propuestas por el Coordinsldmicipal, con la opinion de la
Comision Permanente;

Aclarar y resolver las dudas o problemas que pugdesentarse con motivo de las
actividades del Comité;

Designar a los Coordinadores de las Delegacionea ks Coordinadores de
Comisiones de Trabajo; y

Las demas que otras disposiciones legales o naamsdé atribuyan.

Articulo 8°. Al Coordinador Municipal del Comité le corresponde

VL.

VII.

Presidir las sesiones del Comité en ausencia éeesidente;
Coordinar los trabajos del Comité y de todas lgseddencias de la administracion
municipal para la formulacién, actualizacion ernastentacion del Plan;

Coordinar los trabajos que en materia de planeapi@gyramacion, presupuestacion,
evaluacion e informacion realice el Comité, buscasiempre la compatibilizacion y
coordinacién entre lo que realice el Municipio donque realicen el Gobierno del
Estado y Federacion;

Definir y proponer al Presidente la creacion o ssign de Comisiones de Trabajo y
de Consejos Delegacionales;

Presentar al Presidente los informes sobre loscagafisicos-financieros de los
programas Yy obras autorizados por el Comité, asiocpor el COPLADE vy los que
provengan de acuerdos de concertacion o conveaiosatdinacion;

Evaluar los avances en el cumplimiento de los nlagt estrategias y lineas de accion
del Plan, asi como proponer al Presidente las icadibnes pertinentes;

Proponer a la Administracion Municipal, por condudel Presidente, programas y
acciones a concertar con los Ejecutivos Estataleglefal, para el desarrollo del
Municipio;
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Viil. Promover la celebracion de acuerdos de cooperamiére el sector publico y los

IX.

X.

XI.

XIl.

sectores privado y social que actien a nivel mpaigi

Recibir las propuestas de las Comisiones de Trabdglos Consejos Delegacionales,
por conducto de la Coordinacién Social, para ebconiento y definicion de efectos

procedentes por parte del Presidente y, en su cedoPleno o de la Comision

Permanente;

Convocar y coordinar las sesiones ordinarias yaextiinarias tanto del Pleno como de
la Comision Permanente;

Elaborar el programa anual de trabajo del Comisometerlo a consideracion del
Presidente;

Ejecutar las tareas especiales que le encomierRiestlente; y

Xlll. Las demas que otras disposiciones legales o nvasdé atribuyan.

Articulo 9°. Al Coordinador Social del Comité le corresponde:

VL.

VII.

Convocar y coordinar, a través de la Direccion dpl@emun a su cargo, a las
sesiones ordinarias y extraordinarias de los Coastg Agencias Municipales y de los
Consejos Delegacionales del Comité;

Apoyar, a través de la Direccion de Coplademun easgo, a los coordinadores de las
Comisiones de Trabajo, en las tareas de organizai@dlas sesiones ordinarias y
extraordinarias de dichas instancias. De la misonad apoyara a la Coordinacion
Municipal en las tareas de organizacion de la®Besiordinarias y extraordinarias de
la Comision Permanente y del Pleno;

Coordinar, a través de la Direccién de Coplademan aargo, las labores de registro
y seguimiento de las peticiones y propuestas dasplacciones y proyectos que
presenten al Comité los Consejos de las Agenciasidipales, los Consejos
Delegacionales y las Comisiones de Trabajo;

Coordinar, a través de la Direccion de Coplademsn e@argo, los trabajos operativos
de los Consejos Delegacionales y de los Consejdsydncias Municipales;

Vigilar que la operacién administrativa del Com#éa eficiente, gestionando con
oportunidad ante la Administracion Municipal loserakentos necesarios para el
ejercicio adecuado de sus funciones;

Informar al Coordinador Municipal, a través de laebcion de Programacioén a su
cargo, los avances fisico-financieros en la ejérucie obras, acciones y proyectos
presentados o solicitados al Comité por los Cossd@ Agencias Municipales, los
Consejos Delegacionales y las Comisiones de Trabajo

Ejecutar las tareas especiales que le encomierRlesitiente; y

VIil. Las demas que otras disposiciones legales o naasdé atribuyan.

Articulo 10°. Al Secretario Técnico le Corresponde:

Recabar las peticiones y propuestas de obras yqtas/presentadas por los Consejos
de Agencias Municipales, las Comisiones de Trabdms Consejos Delegacionales,
para su registro y efectos procedentes;

Preparar y presentar a la Coordinacion Social @jrama anual de obras, acciones y
proyectos correspondientes a cada ejercicio fissebidamente validado por las
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Comisiones de Trabajo y los Consejos Delegacionagésomo los informes parciales
y definitivos sobre su ejecucion;

ll. Levantar y resguardar las actas y los acuerdosodi@stlas sesiones ordinarias y
extraordinarias del Pleno, de la Comisién Permanetd las Comisiones de Trabajo,
de los Consejos Delegacionales y de los Consejdgeicias Municipales;

IV. Registrar e informar a la Coordinacion Social learees fisico-financieros de los
programas y obras autorizados por el Comité;

V. Ejecutar las tareas especiales que le encomier@eoetlinador Social; y

VI. Las demas que otras disposiciones legales o naasdé atribuyan.

Articulo 11. La Contraloria Social es un 6rgano ciudadano eunxdel Comité, integrado por
representantes de los Consejos de Agencias Mulgsiyade los Consejos Delegacionales,
encargado del seguimiento, vigilancia y evaluadi@las obras, proyectos, programas y
acciones que el Comité acuerde realizar. Su estajcintegrantes y funcionamiento seran
conforme al manual de operacién que al efecto dprakPresidente del Comité.

Articulo 12. La Agencia Habitat es un oOrgano auxiliar de la aufsiiacion publica
municipal, integrado por representantes de lososetpublico, privado y social, encargado
de realizar los estudios y proyectos para el deldarecondmico, social y urbano de las
colonias y barrios que existan o lleguen a exastiel territorio del municipio de Mezquitic en
el marco del Programa Habitat de la SecretariaedaiPollo Social del Gobierno Federal, con
el fin de atenderlos de manera integral. Su estractintegrantes y funcionamiento seran
conforme al estatuto que al efecto apruebe la misgeacia.

Articulo 13. El Pleno del Comité y la Comisibn Permanente sesé&n conforme a las
siguientes normas generales de funcionamiento:

I. Las sesiones se celebraran a peticion del President

Il. Las sesiones seran presididas por el Presidentar guyien él designe para que lo
represente;

. El orden del dia y la convocatoria que corresporalaada sesion, seran notificados a
sus integrantes, por lo menos con tres dias hatdeanticipacion a la fecha de su
realizacion, a través de la Coordinacién Municipal;

Iv. El quérum minimo para funcionar sera de la mitad oré de sus integrantes;

V. Las decisiones se adoptaran por mayoria de vattenaiéndose por tal la mitad mas
uno de los miembros que hagan quérum legal paranses Las abstenciones se
suman al voto de la mayoria. El Presidente o quieepresente tendra voto de calidad
en caso de empate;

VI. Las actas de las sesiones deberan contener laléistgistencia, el orden del dia, asi
como las resoluciones y acuerdos adoptados. Diab&s seran rubricadas por el
Presidente, el Coordinador Municipal, el Coordirra8ocial, el Secretario Técnico y
los demas integrantes que hayan asistido a lareynileseen hacerlo, quedando bajo
resguardo de la Secretaria Técnica, debiendo remititanto a la Coordinacion
Municipal; y

VII. Lo no previsto sera resuelto por el Presidenteiendo represente.
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CAPITULO IlI
DE LAS COMISIONES DE TRABAJO

Articulo 14. Las Comisiones de Trabajo son 6rganos integranbeaiares del Comité, que se
estableceran por materia especifica.

A las Comisiones de Trabajo les corresponde:

I. Participar en la elaboracién y actualizacion dditemsamientos programaticos, metas y
objetivos del Plan en la materia que le corresponda

1. Analizar y, en su caso validar las prioridadesasobras, acciones y proyectos que les
presenten los Consejos Delegacionales en la malega competencia,

ll. Con base en los resultados del analisis citadoaefmaccion anterior, formular y
entregar al Coordinador Social sus propuestas s gbacciones prioritarias para la
integracion del Programa Operativo Anual en la neatgue le corresponda;

Iv. Elaborar el informe anual de actividades de la Gamirespectiva y ponerlo a la
consideracion del Comité, a través del Coordinadlamicipal;

V. Sugerir al Coordinador Municipal las medidas queesemen convenientes para
mejorar el funcionamiento de la Comision;

VI. Realizar los trabajos que les encomiende el Pma®dgara coadyuvar al
cumplimiento de los propésitos del Comité; y

VII. Las demas que otras disposiciones legales o namasdés atribuyan.

Articulo 15. Cada Comision de Trabajo estara integrada por:

I.  Un Coordinador, que sera el servidor publico demignpor el Presidente, cuya
actividad se relacione directamente con la maesecifica de que se trate;

Il. El Secretario Técnico del Comité;

. Un representante de la Contraloria Social,

IvV. Los Regidores integrantes de las Comisiones del nfayniento relacionadas
directamente con la materia especifica de queass tr

V. Los representantes de las dependencias municipelasionadas con la materia
especifica de que se trate, designados por elderdgsi

VI. Representantes de las dependencias estatalesrglésdeslacionadas con la materia
especifica de que se trate y que operen en el ipimic

VIl. Representantes de los Poderes Legislativo y JudlelaEstado y la Federacion, a
invitacion expresa del Presidente en sesionestyzdea temas especificos;

Viil.Un vocal designado por cada Consejo Delegacionales;

IX. Los representantes de los sectores privado y sqc@l sean convocados por el
Coordinador de la Comision de que se trate;

X. Personas relevantes de acreditada solvencia rberafactores y, en general, aquellas
personas comprometidas con la sociedad para el doemin, invitadas por el
Presidente; y

Xl. Representantes de los consejos sectoriales quearexen el Municipio por
ordenamiento legal o por normatividad federal atestse incorporaran a la Comision
de Trabajo correspondiente y se apegaran a lagdiiggnes respectivas de este
ordenamiento y la normatividad que los establePeaa tal efecto, si un Consejo es
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presidido por el Presidente Municipal, éste podvenlorar un representante ante la
Comision de Trabajo.

Articulo 16. Al Coordinador de cada Comision de Trabajo leesponde:

I.  Presidir las sesiones de la Comision de Trabagnadg;

. Coordinar los trabajos de la Comision para la fdation, actualizacion e
instrumentacion del Plan;

. Coordinar los trabajos que en materia de planeapi@gramacion, presupuestacion,
evaluacion e informacion realice la Comisidn, buslcasiempre la compatibilizacion
y coordinaciéon entre lo que realice el Municipicndo que realicen el Gobierno del
Estado y la Federacion;

Iv. Vigilar que la operacion administrativa de la Cddmnssea eficiente, gestionando con
oportunidad ante la Coordinacion Municipal los ed@etos necesarios para el ejercicio
adecuado de sus funciones;

V. Proponer a la Administraciéon Municipal, por conaude la Coordinacién Municipal,
programas y acciones a concertar con los Ejecutksistal y Federal, para el
desarrollo del Municipio;

VvI. Promover la celebracién de acuerdos de cooperamiéme el sector publico y los
sectores privado y social que actiuen a nivel mpaigi

VIl. Recibir las propuestas de los Consejos Delega@snadra conocimiento y efectos
procedentes por la Coordinacion Municipal y, ercaso, del Pleno o de la Comision
Permanente;

Vlil. Convocar y coordinar las sesiones ordinarias yaextinarias de la Comision de que
se trate, proveyendo lo conducente para que serelate cada sesion el acta
correspondiente, informando a la Coordinacion Mpaic para los efectos
procedentes;

IX. Elaborar el programa anual de trabajo de la Comigisometerlo a consideracion del
Presidente a través de la Coordinacion Municipal;

X. Ejecutar las tareas especiales que le encomierRlestiente; y

Xl. Las demas que otras disposiciones legales o nvasdé atribuyan.

Articulo 17. Las Comisiones Especiales del COPLADEMUN — Mezcq ¢ constituirdn por
acuerdo del Presidente, previo analisis de su iexkgara la planeacion de casos como los
siguientes:

I.  Se prevea la necesidad de relacionar la activigadbd o0 mas Comisiones de Trabajo
existentes;

Il. Se deba atender un tema de especial relevanciaogsea materia de las Comisiones
de Trabajo ya existentes; y

ll. Casos especiales a juicio del Presidente.

Su integracion, competencia y atribuciones ser&émocee sefala en los articulos 15 y 16 de
este ordenamiento.
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Articulo 18. Las Comisiones de Trabajo sesionaran cuando meresez cada tres meses,
pudiendo sesionar las veces que asi lo considemeveniente, conforme a las siguientes
Bases Generales:

VI.

VII.

Las sesiones ordinarias y extraordinarias debegfgbr@arse en las instalaciones que
sefale la convocatoria, emitida por el Coordinatiota Comisiéon de que se trate, en
los términos de este ordenamiento;

Las sesiones seran presididas por el coordinackspectvo y en ellas deberan
participar el Secretario Técnico, el SecretaricAgéas de la Comision y los demas
miembros integrantes;

El orden del dia que corresponda a cada sesionsyaaso la convocatoria, seran
notificados a sus integrantes, por lo menos candfas habiles de anticipacién a la
fecha de la sesion, por el coordinador correspoteli@ando aviso a la Coordinacion
Municipal;

Los integrantes de las Comisiones de Trabajo pogirdsentar sus sugerencias sobre
los puntos del orden del dia, siempre y cuandoagah por escrito, a través del
coordinador respectivo;

El quérum minimo para funcionar sera de la mitad mndo de los integrantes de la
Comisién de Trabajo;

Todos los integrantes de la Comision de Trabajuréen voz y voto. Las decisiones
se adoptaran por mayoria de votos, entendiéndaséalpda mitad mas uno de los
votos de los asistentes. Las abstenciones se samaoto de la mayoria. El
Coordinador de la Comision de Trabajo tiene votoalglad en caso de empate; y

Las actas de las sesiones deberan contener laléistgistencia, el orden del dia, asi
como las resoluciones y acuerdos adoptados. Diabias seran rubricadas por el
Coordinador respectivo, el Secretario Técnico,eslr&ario de Actas de la Comisiéon y
los integrantes que hayan asistido a la reuniéasgeh hacerlo, debiendo remitir un
tanto a la Coordinacién Municipal.

Articulo 19. ElI Comité funcionara con las Comisiones de Tralupje a continuacion se
indican, sin perjuicio de que en el futuro se punea@dificar o establecer otras, permanentes
o transitorias, por acuerdo del Presidente.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

)

k)

Infraestructura Urbana.
Infraestructura Productiva Rural.
Desarrollo Territorial, Regularizacion y Vivienda.
Salud.

Desarrollo Social y Humano.
Seguridad Publica y Proteccion Civil.
Promocion Economica y Turismo.
Ecologia y Desarrollo Sustentable.
Educacion y Becas

Deportes.

Cultura.
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CAPITULO IV
DEL CONSEJO DELEGACIONAL

Articulo 20. Del Consejo de Delegacional son 6rganos de remtaasén territorial del sector
social ante el Comité, asumiendo las siguientesidnes:

Concentrar, analizar y ordenar las propuestas icipees de obras, acciones y
proyectos que a través de los Consejos de las Agene les hagan llegar los

habitantes de las localidades que integran sudeor;

Elaborar y presentar a la Coordinacién Social aneate un programa de obras,
acciones y proyectos prioritarios a ejecutar emesttorio, tomando como base para
ello las propuestas y peticiones que reciban de Qossejos de las Agencias
Municipales, y teniendo en cuenta el techo presstpligue la Comision Permanente
les autorice, de conformidad con lo dispuesto earétulo 6°. Fraccion V de este
mismo ordenamiento;

Asesorar, capacitar y apoyar a cada Consejo dédascias Municipales para el

mejor desempeno de sus funciones, pudiendo solieitsu vez el apoyo de la

Coordinacion Social si se considera necesario;

Elaborar y presentar al Comité, a través de la dinacion Social, las propuestas y/o
sugerencias que se consideren convenientes a efeotficientar las estructuras de
participacion social de las comunidades y toda®légique redunden en una mejor
atencion a la ciudadania; y

Nombrar democréaticamente de entre sus miembros\ecal para cada unas de las
Comisiones de Trabajo del Comité, asi como a feotiso suplente.

Articulo 21. Cada Consejo Delegacional estara integrado por:

Un Coordinador Delegacional que sera el servidbtipa designado por Acuerdo del
Ayuntamiento;

Un Secretario de actas, que seréa la persona éleactacraticamente por los miembros
del Consejo Delegacional, que no sea servidor @aidke ningun érgano de gobierno;
Dos representantes por cada Consejo de las Ageviciagipales que se establezcan
en la Delegacion; y

A invitacion expresa del Coordinador Delegaciom@ysonas que habiten o sean
oriundas de Mezquitic, reconocidas por sus altadidades morales o porque sean
benefactoras o porque manifiesten a través dectas an fuerte compromiso con la
sociedad Mezquiticense, asi como los funcionaniddi@os que estime pertinente.

Las personas que ocupen el cargo de Secretarictds,ARepresentantes de los Consejos de
las Agencias Municipales y los vocales designadosJomision de Trabajo, seran removidas
0 sustituidas cuando asi lo considere pertinentelesio del Consejo Delegacional. Estos
cargos son honorificos y su vigencia no rebasarpeabdo oficial de la administracién
Municipal en turno.

Articulo 22. Al Coordinador le corresponde:

Presidir en forma conjunta las sesiones plenagb€dnsejo Delegacional;
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VI.

VILI.

VIIL.

IX.

Solicitar a la Coordinacion Social los apoyos nages para el buen funcionamiento
del Consejo Delegacional,

Acordar con el Secretario de Actas el orden delpdiaa las sesiones del Consejo
Delegacional, asi como emitir las convocatoriagespondientes, informando a la
Coordinacion Social para los efectos procedentes;

Vigilar que los acuerdos del Consejo Delegacioeahscumplidos de la mejor manera
posible;

Mantener informados a los integrantes del Consejedacionales sobre los acuerdos
y trabajos de la Comision Permanente;

Ser la instancia de comunicacién y representacedrCdnsejo Delegacional con las
demas estructuras del Comité;

Coordinar y recibir informes sobre los trabajoscyivadades de los miembros del
Consejo Delegacional que hubiesen recibido alguneidn o encomienda especial;
Recabar y difundir la informacion que juzgue de diieio o interés para las
comunidades y/o colonias que integran el territdabConsejo Delegacional;

Las demas que otras disposiciones legales o naamsdé atribuyan;

Articulo 23. Al Secretario de Actas de Consejo Delegacionabteesponde:

VL.

VII.

Elaborar y remitir las convocatorias correspondisnara las sesiones del Consejo
Delegacional, previo acuerdo con el Coordinadorireavés de la Direccion de
Participacion Ciudadana del Ayuntamiento;

Elaborar y resguardar los archivos del Consejo dg2eienal, asi como toda la
correspondencia del mismo;

Tomar lista de presentes en cada sesion del Cobséggacional,

Levantar y archivar las actas correspondientes sdsiones;

Informar al Pleno del Consejo Delegacional sobeedasencias recurrentes de los
miembros para que éste acuerde lo conducente;

Informar al Pleno del Consejo Delegacional, preadaerdo con el Coordinador, sobre
la correspondencia recibida o remitida por el CmnBelegacional; y

Previo acuerdo con el Coordinador, remitir inforneesritos periodicamente sobre los
trabajos del Consejo Delegacional a la CoordinaSiacial.

Articulo 24. A los representantes de los Consejos de las Agemtinicipales ante Consejo
Delegacionales les corresponde:

Representar los legitimos intereses de su Consejé\gkncia Municipal ante el
Consejo Delegacional correspondiente;

Participar activamente en los trabajos del ConBejegacional; y

Ser electos democraticamente para ocupar el caeg@eatretario, o Vocal de
Comisiones de Trabajo.

Articulo 25. A los Vocales designados en los Consejos Delegalcpara cada Comision de
Trabajo les corresponde:
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Ser el conducto para presentar los listados de spbaaciones y proyectos

jerarquizados por el Consejo Delegacional en laerizatde la Comisién que le

corresponda;

Presentar en la Comision de su competencia lastivas y propuestas que pudiesen
surgir del Consejo Delegacional a través de la @inacion Social;

Representar y defender el interés de su ConsejegBebnal en la Comision de

Trabajo respectiva; y

Mantener informado al Coordinador, al ConsejerceBational y al Pleno del Consejo
Delegacional sobre los trabajos y acuerdos de leni€lon de Trabajo de su

competencia.

Articulo 26. Los Consejos Delegacionales sesionaran conformas asiguientes Bases
Generales:

VL.

VII.

El Consejo Delegacional sesionara de manera ordipar lo menos una vez cada tres
meses, ajustandose al calendario que emita la (Dagrdn Social,

Por acuerdo del Coordinador, el Consejero Delegatiy el Secretario se podra
convocar a sesion extraordinaria cuando existantaswle vital importancia por tratar
dando aviso a la Coordinacién Social para los efeptocedentes;

Las sesiones ordinarias y extraordinarias se evar cabo en los términos de la
convocatoria correspondiente;

Las sesiones seran presididas conjuntamente poCoekdinador y Consejero
Delegacional respectivo y en ella deberan partidggdemas miembros integrantes;
La convocatoria y el orden del dia que correspamdada sesion ordinaria, seran
notificados a sus integrantes, por lo menos candras habiles de anticipacion a la
fecha de la sesion, a través del Secretario desAlghConsejo Delegacional, dando
aviso a la Coordinacion Social;

El quérum para funcionar sera de la mitad mas undod integrantes del Consejo
Delegacional;

Todos los integrantes del Consejo Delegacionatiréenvoz y voto. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos, entendiéndoseahdatmitad mas uno de los votos
de los asistentes. Las abstenciones se sumanoati®@da mayoria. EI Coordinador del
Consejo Delegacional tiene voto de calidad, en dasempate; y

Vill.Las actas de las sesiones deberan contener laldéistgistencia, el orden del dia, asi

como las resoluciones y acuerdos adoptados. Diab&s seran rubricadas por el
Coordinador, el Consejero Delegacional, el sedretde actas y los integrantes que
hayan asistido a la reunion y desee hacerlo, debigemitirse un tanto a la
Coordinacion Social.

Articulo 27. Los Consejos Delegacionales se instalaran, uncgma Delegacion, y uno por
cada Comunidad Indigena establecida por acuerderdsidente.

Delegaciones Minillas, Nostic y la Meza

San Andrés Cohamiata, Santa Catarina CuexcomatifanSan Sebastian
Teponahuaxtlan.
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La Zonificacion queda establecida, sin limitaciogue en lo futuro se puedan hacer cambios
o modificaciones por acuerdo del Presidente.

CAPITULO V
DE LOS CONSEJOS DE LAS AGENCIAS MUNICIPALES

Articulo 28°. Los Consejos de Agencias municipales son los égybasicos de participacion
social de las localidades y comunidades del muoiep el Comité, y les corresponde:

I.  Propiciar la participacion plural y democraticatddos los habitantes en su area de
influencia por medio de sus representaciones;

Il. Garantizar que la informacion relativa a los trabajel Comité sea accesible a toda la
poblacién, procurando la mayor transparencia degsas y toma de decisiones;

ll. Recibir, analizar y jerarquizar todas las peticeoyepropuestas de obras, acciones,
proyectos y programas prioritarios a ejecutar encamunidad para promover el
desarrollo integral de la misma;

Iv. Nombrar al Coordinador, Secretario y Representaatés el Consejo Delegacional
correspondiente a la Agencia o comunidad de qudrae, pudiendo nombrar
suplentes si se juzga conveniente;

v. Elaborar y proponer al Consejo Delegacional y @dardinacion Social, las medidas
y acciones que juzgue convenientes para agilizerplmcesos y mecanismos de
atencion a las demandas ciudadanas;

VI. Solicitar al Consejo Delegacional y/o a la Coordida Municipal, los apoyos y
asesorias que considere necesarios para su bugonfamiento; y

VII. Orientar a los vecinos de su Agencia respecto gesticiones, procurando que éstas
sean expresadas en forma clara, especifica y atdgegrquicamente en funcién de
Su necesidad.

Articulo 29. ElI Consejo de Agencia Municipal se sujetara pama irsstalacion y
funcionamiento, a lo siguiente:

I. ElI Consejo de Agencia Municipal debera ser integiaa un minimo de siete vecinos
con domiciliacion acreditada y representacion $amala comunidad. No existira un
maximo de integrantes;

Il. En cada Consejo de Agencia Municipal participarBrekidente y el Comisario de la
Asociacion Vecinal de la agencia, debidamente #eackms ante la Direccion de
Participacion Ciudadana del Ayuntamiento; un regmemnte de la Sociedad de Padres
de Familia de todos los planteles educativos exis¢een la comunidad, asi como
representantes de todos los organismos, asociacidoeagrupaciones sociales que
pudiesen existir y de todo vecino que manifiester@s en participar y cuente con el
aval y representacion de por lo menos 20 (veirde)nos mas;

ll. La representacion que ostenten los integrantesCdabejo de Agencia Municipal
debera ser sustentada por escrito simple que resteifel acuerdo de los representados
para su designacion ante dicho organismo;

IvV.Los miembros del Consejo de Agencia Municipal ndran ser servidores publicos
municipales;

REGLAMENTO INTERIOR DEL COMITE 14
DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL



V.

En caso de no existir organismos y/o asociaciorfesedtes a la asociacion vecinal,
ésta misma propondra mediante acuerdo de asandhbé@acthente documentado, a los
7 (siete) vecinos que deberan integrar el Consejégencia Municipal, informando
lo anterior a la Coordinacion Social; y

VI.Lo no previsto en estas Bases, lo resolvera disrraenente la Coordinacion Social

del Comité.

Articulo 30. Al Coordinador de cada Consejo de Agencia Munidgaorresponde:

VI.

VII.

Presidir las sesiones del Consejo de Agencia npaiici
Tomar nota de los acuerdos del Consejo para vigjilaorrecto cumplimiento;

. Acordar y convocar junto con el Secretario de Actas sesiones del Consejo de

Agencia Municipal, informando al Consejo Delegaaiororrespondiente y a la
Coordinacion Social;

Cuidar que las sesiones del Consejo de las Ageseidesarrollen en un ambiente de
respeto, con espiritu incluyente, participativayral y democratico;

Recibir y registrar los informes de trabajo deitdsgrantes del Consejo;

Atender y asesorar a los miembros de la comunidaa panalizar sus demandas de
obras y servicios, fomentando su incorporaciérnvaan los 6rganos de participacion
social de la comunidad; y

Las demés que el Pleno del Consejo de Agencia NMuahite otorgue y ratifique el
Consejo Delegacional.

Articulo 31. Al Secretario de Actas del Consejo de Agencia aipal le corresponde:

VL.

VII.

Emitir las convocatorias a sesiones del Consejagscia Municipal, previo acuerdo
con su Coordinador e informando al Consejo Delegeti correspondiente y a la
Coordinacion Social, solicitando el apoyo de laebaion de Participaciéon Ciudadana
del Ayuntamiento para su distribucion;

Elaborar las actas de sesiones, verificando qwes &gt sancionen y validen por los
integrantes del Consejo de Agencia Municipal, asi@tomar lista de asistentes;
Informar al Consejo de Agencia Municipal de las emegas recurrentes de los
miembros, a fin de que éste acuerde lo conducente;

Elaborar, mantener y resguardar el archivo del €onsle Agencia Municipal,
atendiendo todo tipo de correspondencia del mismo;

Auxiliar y en su caso suplir las ausencias del Goador del Consejo de Agencia
Municipal;

Remitir informes periodicos de los trabajos del €o de Agencia Municipal al
Consejo Delegacional que le corresponda y a laddwaeion Social, previo acuerdo
con el Coordinador y aprobacién del Pleno; y

Las demas que el Pleno del Consejo de Agencia Npahite otorgue y ratifique el
Consejo Delegacional.

Articulo 32. A los representantes de cada Consejo de Agenci@chal ante el Consejo
Delegacional al que pertenece, les corresponde:
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Ser el canal de enlace y de representacion en€eredejo Delegacional y el Consejo
de Agencia Municipal;

Ser el conducto para presentar al Consejo Delagacicorrespondiente, las
peticiones, demandas, quejas y propuestas que r&defdode Agencia Municipal
determine procedentes;

Informar al Pleno del Consejo de Agencia Municgatbre los acuerdos y trabajos del
Consejo Delegacional,

Solicitar y recabar del Consejo toda informacio® dgi sea necesaria para el mejor
desempeiio de su cargo; y

Las demas que el Pleno del Consejo le otorgudfigtes el Consejero Delegacional.

Este cargo podra ser desempefiado por el Coordinati@onsejo de Agencia Municipal, si
asi lo aprueba el Pleno del mismo, y cualquier d¢rtos integrantes del Consejo.

Articulo 33. A los miembros del Consejo Delegacional sin casgpecifico, les corresponde:

Ser el canal de enlace y representacion entrenskegmy la asociacion u organizacion
a la cual represente;

Ser el canal para presentar las peticiones de glwaservicios, quejas y sugerencias
gue sus representados juzguen pertinentes;

ll. Mantener permanentemente informados a sus repaglesntsobre los trabajos y

acuerdos del Consejo de Agencia Municipal;

Iv. Participar de manera activa y comprometida enrksajos del Consejo de Agencia

Municipal, aportando lo que a su alcance le sedblgopara que las decisiones y
acciones que acuerde sean las mejores posiblemefidio de la comunidad; y

V. Las demas que el Pleno del Consejo de Agencia Npahiles otorgue y ratifique el

Consejo Delegacional.

Articulo 34. Los Consejos de Agencias Municipales sesionaréfonome a las siguientes
Bases Generales:

En cualquier tiempo, los organismos y/o asociadateela comunidad podran sustituir
a sus representantes en el Consejo de Agencia Mahisi asi conviene a sus

intereses, pudiendo también nombrar a un supléhldesnsideran necesario;

Para la instalacion del Consejo de Agencia municea imprescindible la presencia
de por lo menos siete personas con representatigioicial que cumpla alguno de los
supuestos sefalados en el articulo 29.de estemegia, y la de un representante del
Ayuntamiento designado por la Coordinacion Social;

Todos los integrantes del Consejo tendran dereeheod y voto, las decisiones del

Consejo se tomaran por mayoria simple, equivaleah&% (cincuenta por ciento)

mas uno de los presentes;

En todas las sesiones del Consejo de Agencia Muahiclebera estar presente el
representante del Ayuntamiento, a efecto de briladaformacion que sea necesaria y
validar la toma de decisiones, para lo cual sétar® derecho de voz y debera
abstenerse de influenciar a los presentes endtuela sus decisiones;
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v. Para efecto de celebrar las sesiones del Consejgdrecia Municipal se debera
emitir convocatoria con un minimo de cinco diasiraés de anticipacion y en la cual
se exprese el orden del dia a tratar, fecha, hdugar en que se celebrara, debiendo
informar al Consejo Delegacional que corresponsiec@no a la Coordinacion Social;

VI. Los acuerdos tomados por el Consejo de Agencia dipali tendran caracter de
obligatorios para todos los integrantes preseatesentes y disidentes;

Vil. En el caso de tres faltas consecutivas de algunlsiéntegrantes; el Consejo de
Agencia Municipal por acuerdo emitira un informediehas ausencias al organismo o
asociacion al cual corresponda, asi como a la Guwmidn Social;

VIIL. A fin de sustentar por escrito las sesiones dels§onde Agencia Municipal,
en cada sesion se levantara un acta que debenalgtada con la firma de sus
integrantes, debiendo anexar a ésta la lista deeasia a la sesion que corresponda,;

IX. La primera sesion formal del Consejo de Agencia i®lpal, por Unica ocasion,
debera ser convocada por el Presidente de la Asaci&ecinal y el comisario de la
misma, con el apoyo del servidor publico designpdop la Coordinacion Social y
tendra como objeto primordial la eleccion del Camador, Secretario de Actas y de
los Representantes ante el Consejo Delegacionabspamdiente, asi como la
asignacion de responsabilidades que, para su hwsriohamiento acuerden sus
integrantes, debiendo notificar por escrito al @m®elegacional y a la Coordinacion
Social sobre las designaciones de referencia, adexzopia del acta de sesion vy lista
de asistentes; y

X. Los Consejos de Agencia Municipal sesionaran deenaaardinaria cuando menos
tres veces en el afio, pudiendo sesionar en fortna@oedtinaria por motivos de urgente
necesidad previo acuerdo con el representanteydeitAmiento.

Articulo 35. La organizacion y el apoyo a la estructura tetdtale participacion social del
Comité, estarda a cargo de la Direccion de Copladerdal Ayuntamiento, con la
coadyuvancia de la Direccion de Participacion Cilag@ sin menoscabo de las atribuciones
de la Coordinacién Social y de la Coordinacion Mipal.

Articulo 36. Las sesiones ordinarias y extraordinarias derivad@akas reuniones, juntas de
trabajo o similares que se hayan llevado a cab@lpGopmité, la Comision Permanente o los
Consejos Delegacionales, deberan de ser por regargblicas, pudiéndose restringir el
acceso al publico, en los casos previstos poejaslaplicables en la materia.

De igual forma el acta o minuta que con motivo detarrollo de las sesiones se haya
elaborado y aprobado, deberd de ser publicada stétfminos establecidos en la Ley de
Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus iMpions, asi como diversas disposiciones
aplicables a la publicacién de informacion fundataken

TRANSITORIOS

Unico. El presente Reglamento entrara en vigor al tedt@de su publicacion en la Gaceta
Municipal.
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SALON DE SESIONES DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONA L DE
MEZQUITIC JALISCO

LIC. MISAEL MARCOS LOPEZ

C. NORA LUCIA FLETES NAVARRO

C. TIBURCIO GONZALEZ GONZALEZ

LIC. MARIA INES NAVARRETES GUZMAN
LIC. LUZ OTILIA DIAZ DiAZ

LIC. CLEMENTE DE LA CRUZ CARRILLO
TAPS. MAGDALENO LOPEZ IBARRA

C. ROSA MARIA CASTANEDA FIGUEROA
LIC. JESUS MARIA DE LA TORRE MARTINEZ
TAPS. OCTAVIANO DIAZ CHEMA

En mérito de lo anterior, mando se imprima, puldigdivulgue, y se le dé el debido
cumplimiento.

Emitido en el Palacio Municipal, sede del H. Ayuninto Constitucional del Municipio de
Mezquitic, aprobado en sesion ordinaria No. 23 en el punto deésuntos Generales del
Ayuntamiento celebrada el dia 26 de Septiembre d2D16

LIC. MISAEL CRUZ DE HARO PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
ING. CARLOS RUBEN CASAS GONZALEZ SECRETARIO GENERAL
REGLAMENTO INTERIOR DEL COMITE DE PLANEACION PARAL DESARROLLO MUNICIPAL
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